
Travailler chez 3F

3F présente le métier de chargé·e de
recouvrement locatif
3F recrute des chargé·es de recouvrement locatif

3F recrute dans les métiers de la gestion locative et sociale.
Nous recherchons notamment des personnes pour recouvrer
les créances de nos locataires et nous aider à prévenir les
impayés. Ce type d’emploi vous intéresse ? Lisez la suite !

Vos missions chez 3F
En tant que chargé·e de recouvrement locatif chez 3F :

•vous assurez le recouvrement des créances de nos locataires ;

•contribuez à la prévention des impayés.

En phase amiable du recouvrement, vous accompagnez des familles qui peuvent être en grande
difficulté. Vous les conseillez et les aidez à trouver des solutions pour payer le loyer et les charges de
leur logement social.
Vous pouvez par exemple

•mettre en place un échéancier pour solder la dette ;

•rechercher des aides financières avec l’appui des services sociaux.

Dans les cas plus litigieux, vous assurez le suivi judiciaire des dossiers.

Vos perspectives chez 3F
Si vous devenez chargé·e de recouvrement locatif chez 3F, vous pourrez bénéficier d’opportunités
professionnelles.
Vous pourrez notamment :

•exercer vos missions dans de nombreuses régions grâce à nos sociétés implantées en Île-de-
France et en Région ;

•évoluer vers d’autres métiers comme chargé·e d’accompagnement social ou chef·fe de secteur.

https://www.groupe3f.fr/je-suis-locataire/mon-contrat/aides-pour-payer-le-gaz-et-lelectricite
https://www.groupe3f.fr/rejoindre-3f/travailler-chez-3f/nos-engagements/valoriser-votre-potentiel
https://www.groupe3f.fr/rejoindre-3f/travailler-chez-3f/nos-engagements/valoriser-votre-potentiel
https://www.groupe3f.fr/3f/nos-societes
https://www.groupe3f.fr/rejoindre-3f/travailler-chez-3f/nos-metiers/gestion-locative-et-sociale/charge-accompagnement-social
https://www.groupe3f.fr/rejoindre-3f/travailler-chez-3f/nos-metiers/proximite/chef-de-secteur


Le profil idéal pour postuler
Pour occuper le poste de chargé·e de recouvrement locatif, 3F recherche des personnes :

•titulaires d’un Bac +2 à 4 à dominante juridique ;

•ayant déjà occupé un poste de recouvrement de loyers ;

•dotées de la qualité d’écoute, du sens du contact et de l’ouverture d’esprit indispensables à
l’exercice de ce métier.
 

Vous avez le profil ? Consultez nos offres d’emplois.

https://www.groupe3f.fr/offres-d-emploi

