Travailler chez 3F

Un projet professionnel valorisant pour les
salariés de 3F

3F s’engage a valoriser votre potentiel

3F propose a ses futures recrues un projet professionnel
valorisant. Ses collaborateurs et collaboratrices exercent un
métier qui fait sens dans un environnement stimulant,
développent leurs compétences et construisent leur carriere
grace a de multiples opportunités d’évolution.

Chez 3F, un métier qui fait sens

3F joue un réle majeur dans un domaine utile : le développement d’une offre dhabitation et
d’hébergement a loyer modéré pour celles et ceux qui ne peuvent pas se loger sur le marché libre
de I'immobilier.

Si vous nous rejoignez, vous aurez un métier qui fait sens. Vous :

eparticiperez a I'élaboration de solutions adaptées aux besoins delogement en ile-de-France et
en Région ;

°nous aiderez a proposer un accompagnement sur-mesure aux collectivités, réservataires,
locataires et personnes qui cherchent un logement ;

econtribuerez a faconner le logement social de demain.

Chez 3F, des missions variées et de vraies responsabilités

3F fait appel a des savoir-faire diversifiés dans les trois familles de métiers du secteur HLM :

emaitrised'ouvrage;

cgestion immobiliére ;

fonctions supports.

Tous sont reconnus pour offrir des missions variées et de vraies responsabilités.


https://www.groupe3f.fr/rejoindre-3F/travailler-chez-3F/nos-metiers
https://www.groupe3f.fr/rejoindre-3f/travailler-chez-3f/nos-metiers/construction
https://www.groupe3f.fr/rejoindre-3F/travailler-chez-3F/nos-metiers/gestion-locative-et-sociale
https://www.groupe3f.fr/rejoindre-3F/travailler-chez-3F/nos-metiers/fonctions-supports

Vous débutez ou avez déja de I'expérience ? Vous occupez un poste de gardien-ne ou de chef-fe de
projet ? Dans tous les cas, vous :

etravaillez dans un environnement stimulant;

*mobilisez vos compétences au quotidien.

Chez 3F, une expertise étoffée en permanence

Entreprise responsable, 3F favorise I'’épanouissement au travail de ses collaborateurs et
collaboratrices.

Des votre arrivée, vous suivez un parcours d’intégration qui facilite :

evotre découverte de 3F, ses expertises, sa culture ;
evotre prise de poste et la réalisation de vos missions.

Vous étes ainsi rapidement opérationnel-le et pouvez faire la démonstration de votre efficacité.

Une fois que vous étes intégré-e :
echaque année, vous faites un point sur votre action et vos perspectives professionnelles lors d'un
entretien annuel d’évaluation avec votre responsable hiérarchique ;

erégulierement, des formations collectives ou individuelles vous sont proposées pour développer
votre expertise et enrichir vos connaissances.

Vous pouvez ainsi accrofitre votre potentiel et batir la carriere dont vous révez.

Chez 3F, des opportunités d’évolution

Travailler chez 3F, qui regroupe plusieurs sociétés d’habitat social en ile-de-France et en Région, c’est
bénéficier de nombreuses opportunités professionnelles.

Nous déployons en effet une politique de mobilité volontariste. Elle s’appuie sur des outils dédiés
comme notre bourse a I’emploi, qui présente tous les postes a pourvoir dans I'entreprise.

A partir de trois ans d’ancienneté, vous aurez donc de multiples possibilités d’évolution :

ehiérarchique ;
efonctionnelle ;

egéographique.

Pour en savoir plus sur notre entreprise, rendez-vous dans larubrique 3F.


https://www.groupe3f.fr/3f/notre-entreprise/qui-sommes-nous
https://www.groupe3f.fr/3f/nos-societes
https://www.groupe3f.fr/3f/notre-entreprise

Travailler pour nous vous intéresse ? Consultez nos offres d’emploi.

Bon a savoir

3F a mis en place un dispositif de détection et de suivi des collaborateurs et collaboratrices a fort

potentiel. Nous pouvons ainsi leur proposer des parcours sur-mesure vers des postes a haut niveau
de responsabilités.


https://www.groupe3f.fr/offres-d-emploi

